
بالتعاون مع الجامعة العربية المفتوحة وصندوق الموارد البشرية غرفة حفرالباطن
تطلق أول برامجها التدريبية لعام 2026

أطلقت غرفة حفرالباطن، بالتعاون مع الجامعة العربية المفتوحة وصندوق الموارد البشرية، أول

برامجها التدريبية لعام 2026، تحت عنوان ”إدارة المشاريع الاحترافية“، وذلك ضمن جهودها المستمرة

في تنمية وتطوير الكفاءات الوطنية ورفع جاهزية الكوادر لسوق العمل.

،ومتدربة ًمتدربا 61 فيه ويشارك ،معتمدة تدريبية ساعة 30 بإجمالي ،أيام 5 لمدة البرنامج ويستمر

إدارة مجال في المختصين من نخبة ويقدمه ،حفرالباطن غرفة بمقر التدريبية القاعات في نفذُي حيث

.المشاريع

ويهدف البرنامج إلى تزويد المشاركين بالمعارف والمهارات الأساسية في إدارة المشاريع وفق أفضل

الممارسات المهنية، بما يسهم في رفع كفاءتهم العملية، وتعزيز قدراتهم في التخطيط والتنفيذ

والمتابعة، إضافة إلى تمكينهم من تطبيق أدوات إدارة المشاريع الحديثة بما يتوافق مع متطلبات سوق

العمل.

ويأتي هذا البرنامج ضمن سلسلة من البرامج التدريبية التي تعتزم الغرفة تنفيذها خلال عام 2026،

تأكيداً لدورها في دعم التنمية البشرية، وتعزيز الشراكات الاستراتيجية مع الجهات التعليمية

والتنموية، بما يحقق مستهدفات التنمية الاقتصادية والبشرية في المحافظة.


