
إدارة التغيير الشخصي بالخدمات المساندة للإناث بالاحساء

التغيير (إدارة بعنوان تدريبية ورشة بالأحساء للإناث الإعاقة ذوي للأشخاص المساندة الخدمات وحدة نفذت

الشخصي ) من تقديم المدرب سعيد بن صالح آل شبيب اليوم الخميس ١٤٤٢/٠٣/٢٦

بإشراف مديرة الوحدة خزنة عبدالرحمن الرويس وبتنسيق قسم التدريب والتطوير بالوحدة

عبر الإلكتروني البث خلال من كورونا فايروس من للوقاية الاحترازية الإجراءات حدود ضمن التنفيذ وتم

ZOOM برنامج

وبدعوة وحضور موظفي فروع الوزارة بالمنطقة الشرقية

التوازن تحقيق على تساعد التى المهارات لإكساب والدعم القدرات تطوير إلى التدريبية الورشة وتهدف

وتحسين الإمكانيات الشخصية وكيفية التعامل مع المصاعب والتغلب عليها ..

و العقول برمجة مصادر وأهم البشرية الذات تطوير أهمية توضيح من بداية محاور عدة المدرب وتناول

النموذج الخماسي للتغيير

مهارات تدعم والتي الذات تطوير مجال في الورش هذه أهمية على الرويس خزنة الوحدة مديرة واكدت

التواصل مع الآخرين وبالتالي تؤدي إلى تحسين الاداء وجودة الإنجاز في العمل .
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